
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P E N G U M U M A N 
Nomor :002 /PANSEL-JPTP/LT/2019 

 
 TENTANG 

 
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TENGAH 
 
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Lampung Tengah, sesuai Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan 
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata 
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, 
Rekomendasi  Ketua  Komisi  Aparatur  Sipil  Negara  Nomor:B-4160/KASN/12/2019  tanggl:  3 
Desember 2019, dan Surat Keputusan Bupati Lampung Tengah  Nomor: 
731/KPTS/B.a.VII.04/2019  tanggal:  28 November 2019 tentang Pembentukan Panitia Seleksi 
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah, 
dengan ini kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi syarat 
untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan  Tinggi  Pratama (JPTP) di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Lampung Tengah, dengan ketentuan dan Tahapan/Jadwal sebagai berikut : 

 
A.   JABATAN LOWONG YANG AKAN DIISI: 

1) Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; 
2) Kepala Dinas Kesehatan;  
3) Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;  
4) Kepala Dinas Perikanan 

 

 

B.   PERSYARATAN: 
Dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 Tentang Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil, Persyaratan bagi JPTP adalah sebagai berikut : 
1) Berstatus   sebagai   PNS   pada   Pemerintah   Provinsi   Lampung   atau       Pemerintah 

Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung; 
2) Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial kultural sesuai 

Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 
3) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan 

diduduki secara komulatif paling kurang 5 (lima) tahun; 
4) Mendapat izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian; 
5) Sedang atau pernah   menduduki JPT Pratama (Eselon II-b); atau Jabatan Administrator 

dengan masa kerja jabatan sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun; atau jabatan fungsional 
Ahli Madya dengan masa kerja jabatan sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun; 

6) Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 
7) Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada saat ditetapkan/dilantik sebagai 

Pejabat Pimpinan Tinggi (PPT) Pratama, 
8) Sehat jasmani dan rohani; 
9) Memiliki pangkat minimal Pembina golongan ruang (IV/a). 
10) Persyaratan kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D.IV),Khusus 

untuk JPT Pratama Kepala Dinas Kesehatan pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau Diploma IV 
(D.IV) rumpun ilmu kesehatan; 

11) Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja (SKP Tahun 2017 dan 2018) minimal bernilai BAIK; 
12) Tidak pernah dan atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 
13) SKCK dari Kepolisian (berkoordinasi dengan sekretariat PANSEL). 

 
 
  

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TENGAH 
PANITIA SELEKSI TERBUKA  

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
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Jl. Hi. Muchtar. No. 3 Telp. (0725) 5260012 GunungSugih 



 
C.  TATA CARA PENDAFTARAN 

 
1. Membuat  surat  lamaran  ditulis  dengan  tangan  sendiri  dengan  tinta  hitam  dan  dapat 

mencantumkan 2 (dua) jabatan yang dilamar serta dibubuhi materai Rp.6.000,- dan 
ditandatangani ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka JPT. Pratama Kabupaten Lampung 
Tengah, dengan kelengkapan berkas : 

1)   Fotocopy e-KTP yang dilegalisir oleh Instansi yang berwenang di instansinya; 

2)   Fotocopy SK CPNS,SK PNS dan SK Pangkat Terakhir yang dilegalisir; 

3)   Fotocopy ijazah terakhir dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; 

4)   Fotocopy SK. Pengangkatan dalam jabatan yang pernah / sedang diduduki ; 

5) Fotocopy  SKP  Tahun  2017  dan  2018  dilegalisir  oleh  pejabat  yang  berwenang  di 

instansinya; 

6)   Daftar Riwayat Hidup sesuai format yang tersedia; 

7)   Mengisi Pakta Integritas sesuai format yang tersedia; 

8)   Mengisi Surat Pernyataan sesuai format yang tersedia; 

9) Surat  Rekomendasi/Persetujuan  dari  Pejabat  Pembina  Kepegawaian  sesuai  format 

yang tersedia; 

10) Surat Keterangan Hasil Tes Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah; 

11) Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Jiwa Pemerintah/Swasta yang 

berwenang; 

12) Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Instansi yang berwenang; 

13) SKCK dari Kepolisian; 

14) Surat  Keterangan  Tidak  Pernah/Tidak  Sedang  menjalani  hukuman  disiplin  tingkat 

sedang atau berat yang dikeluarkan oleh Inspektorat/APIP; 

15) Phas Poto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar latar belakang 

berwarna merah; 

16) Menyampaikan Makalah tentang pokok-pokok pikiran yang berkaitan  dengan Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar sebanyak 5 (lima) rangkap, dengan ketentuan 

format penulisan sebagai berikut : 

- Diketik dengan menggunakan font Arial size 12; spasi 1,5;  minimal 15 halaman dan 

dicetak menggunakan kertas ukuran A4. 

-    Sistematika penulisan sebagai berikut: 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

a.  Latar Belakang 

b.  Tujuan Penulisan 

BAB II. GAMBARAN UMUM 

a.  Gambaran Umum Kabupaten Lampung Tengah 

b.  Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah 

c.   Isu Strategis Pembangunan di Kabupaten Lampung Tengah 

BAB III. POKOK-POKOK PIKIRAN JPTP 

a.  Tupoksi dan Struktur Organisasi JPTP yang Dilamar. 

b.  Rumusan  Strategi,  Kebijakan  dan  Program  sebagai  Penjabaran  Visi  dan  
Misi Pembangunan Pada Tingkat Organisasi Perangkat Daerah; 

c.   Rencana Inovasi Pada JPTP yang Dilamar (terkait dengan kualitas pelayanan 
publik). 

d.  Fungsi  JPTP  Sebagai  Pengguna  Anggaran  (Perencanaan,  Penatausahaan  
dan Pertanggungjawaban Anggaran). 

e.  Fungsi JPTP Sebagai Pembina Aparatur Pada Organisasi Perangkat Daerah; 

f.   Strategi Peningkatan Kinerja (SAKIP). 

BAB IV. KESIMPULAN 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2. Format  Surat  Lamaran,  Daftar  Riwayat  Hidup,  Pakta  Integritas,  Surat  Pernyataan  dan 
Rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian dapat diunduh di website Lampung Tengah 
http://lampungtengahkab.go.id atau datang langsung ke kantor Sekretariat Panitia Seleksi. 

 
3.   Kelengkapan persyaratan menjadi penentu kelulusan seleksi administrasi. 

 
4. Lamaran  dan  kelengkapan  berkas  disampaikan  langsung  ke Sekretariat  Panitia  Seleksi 

dengan alamat Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Lampung 
Tengah sesuai jadwal yang telah ditentukan. 

 
5. Seluruh dokumen persyaratan administrasi dimasukkan dalam Map berwarna Merah dalam 

amplop tertutup berwarna coklat disampaikan secara langsung dan ditujukan kepada; 

 
 

Kepada Yth: 

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah. 

 

d/a: Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama Kabupaten Lampung 
Tengah di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lampung 
Tengah Jalan Hi. Muhtar No 3 Komplek Perkantoran Pemda Kabupaten Lampung Tengah. 

 
 
 
D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

 
 

NO 
 

KEGIATAN 
 

WAKTU (TANGGAL) 

1 2 3 
1 Rapat Panitia/Persiapan Seleksi Terbuka 5 Desember 2019 

2 Pengumuman Seleksi (15 hari kalender) 05- 19 Desember 2019 
 

3 
 

Pendaftaraan/Penerimaan Berkas 
05 s/d 19 Desember  
2019 (jam kerja) 

4 Seleksi Administrasi/Penelitian berkas 19 Desember 2019 

5 Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 Desember 2019 

6 Penjelasan Tahapan Pelaksanaan kepada Peserta 20 Desember 2019 

 (Pukul 07.30 s.d 09.30 WIB) 

7 Pelaksanaan Uji Kompetensi 20 Desember 2019 
 

8 
Penetapan dan Pengumuman hasil Pelaksanaan Uji 
Kompetensi 

 

20 Desember 2019 

9 Paparan Makalah dan Wawancara 21 Desember 2019 

10 Penetapan hasil Seleksi 21 Desember 2019 
 

11 
Panyampaian laporan hasil Seleksi ke PPK dan 
Pengumuman hasil seleksi 

 

22 Desember 2019 

 

Catatan:   Jadwal  bersifat  tentative   (dapat  berubah).  Tempat   tahapan  penjelasan,  Uji 

kompetensi dan wawancara akan diberitahukan kemudian (bisa dilihat di website) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lampungtimurkab.go.id/


 
 
 
E.  KETENTUAN LAIN 

 

1.   Setiap  informasi  terkait  proses  Seleksi  Terbuka JPT. Pratama  disampaikan  melalui 

Sekretariat Panitia Seleksi. 
2. Peserta  yang  Tidak  Memenuhi  Syarat  (TMS)  dan/atau  memasukkan  berkas  lamaran 

sebelum dan atau setelah tanggal Pendaftaran/Penerimaan Berkas yang telah ditetapkan 
dinyatakan  GUGUR; 

3. Dalam  pelaksanaan  seleksi,  peserta    tidak  dikenakan  biaya  ataupun  pungutan  dalam 
bentuk  apapun  dan  seluruh  biaya  transportasi,  akomodasi,  dan  kelengkapan  berkas 
administrasi selama mengikuti seleksi ditanggung oleh masing-masing peserta; 

4.   Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 
5.   Seluruh  berkas  pelamar  tidak  dikembalikan  kepada peserta dan menjadi arsip  Panitia 

Seleksi; 
6. Apabila dikemudian hari diketahui peserta memberikan data/keterangan yang tidak benar, 

Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi. 
 
 
Demikian Pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

 

 
Gunung Sugih, 05 Desember 2019 

 
PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA  

KABUPATEN LAMPUNG TENGAH  
KETUA, 

 

 
dto 

 

Dr. BOVIE KAWULUSAN, M.Si. 
 


